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FORCAR SALARIOS BAIXOS
COM FUNDOS EUROPEUS

altura em que pensam regressar muitos
acabam por desistir pois em Portugal te-
riam de baixar muito o seu rendimento.

Tendo os fundos europeus o objetivo de
desenvolver Portugal, deveriam ajudar a
subir o nivel salarial. Mas muitas vezes o
efeito é exatamente o contrario. Um triste
exemplo recente € a deciso de, em no-
vembro do ano passado, o Governo apro-
var um novo modelo de "custos simplifi-
cados" para os projetos de inovaggo de-
senvolvidos em parceria entre empresas €
centros de investigacdo aplicada (Delibe-
racion. 22/2023/PRM da Comissao In-
terministerial de Coordenacio do Portu-
gal 2030).

De acordo com este modelo simplifi-
cado, o custo de cada projeto € calculado
de forma muito simples: multiplica-se o
numero de meses em que alguém traba-
lha no projeto por 4.320 euros. Se este

m dos proble- fosse o valor do vencimento
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0s baixos sald- - este valor tem de pagar to-
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rem, perante aenorme dife-  JOAD GABRIEL viagens, os reagentes labo-
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do custo global dos projetos. Por outro
lado, os fundos europeus sé financiam os
meses efetivamente trabalhados, que sdo
11, mas os empregadores pagam 14 meses
(a diferenca sdo as férias;subsidio de férias
e subsidio de Natal). Acresce que o empre-
gador tem ainda de suportar a Seguranca
Social, o subsidio de refeicdo e o seguro de
acidentes de trabalho. Depois de tidas em
conta todas estas despesas, sobra um ven-
cimento de apenas cerca de 1700
euros/mes para os investigadores.

_Ora, muitos dos investigadores que
protagonizam a investiga¢ao nestes pro-
jetos sdo doutorados. Mas, de acordo com
alegislacio portuguesa, um doutorado

tem de ter um vencimento de, no minimo,

2295 euros (nivel inicial, de acordo com o
Decreto-Lei 57/2016) se for um investiga-
dor no inicio de carreira, com contrato a
prazo. Se tiver um contrato sem termo,

deve ganhar, no minimo, 3.428 euros, de
acordo com o Estatuto da Carreira de In-
vestigacdo. Anova regra de calculo apro-
vada pelo Governo ndo permite sequer
atingir o valor minimo que a lei portu-
guesa indica.

Em resumo, de acordo com a novare-
gra de calculo aprovada pelo Governo em
novembro passado, s0 as institui¢oes que
paguem mal aos investigadores alta-
mente especializados que trabalham nos
projetos de inovagdo conseguem cobrir
os custos desses projetos. Quem trabalha
com estagidrios, até tem uma boa mar-
gem financeira e ganha dinheiro. Quem
paga bemn, tem de esquecer os fundos eu-
ropeus. E a promocgo dos saldrios baixos.

E muito importante perceber que isto
nio € uma imposi¢ao de Bruxelas - este
modelo foi inventado pelo Governo Por-
tugués. Na Unido Europeia ndo € assim: a
Comissdo Europeia também usa, em al-
guns tipos de financiamento, custos sim-
plificados. Mas o valor padrio ndo € igual
para todos - € calculado para cada insti-
tuigio. Assim, quem paga melhor, recebe
mais. Quem paga pior; recebe menos.
Desta forma, corretamente, a Europa fo-
menta saldrios competitivos, capazes de
reter os melhores.

O Goveno Portugués tem, urgente-
mente, de alterar este modelo ruinoso,
que afasta os mais qualificados, incenti-
vando-os a emigrar ainda mais do que ja
ofazem.«



